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Официальное  издание органов  местного  самоуправления  Абалаковского  сельсовета  Енисейского  района  Красноярского  края
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1. СТАТЬЯ НА ТЕМУ: «Минимальный размер оплаты труда»;

2. ИНФОРМАЦИЯ ТО КГКУ "УСЗН" в г.Енисейске и Енисейском районе: «ВСЕРОССИЙСКАЯ МОБИЛЬНАЯ АКЦИЯ «УРА ПОБЕДЕ!»», «Об изменении адреса государственной услуги «Предоставление ежегодной денежной выплаты гражданам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России или нагрудным знаком «Почетный донор СССР»», «Выдача удостоверения, подтверждающего статус многодетной семьи», «Перечень государственных услуг, предоставляемых с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг» с внесенным изменением от 05.03.2025г., «О предоставлении компенсации на приобретение и доставку твердого топлива отдельным категориям граждан в 2025 году»; 
3. СТАТЬЯ КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края» ПЧ-123: «Детская шалость с огнём!»;
4. ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 17.03.2025г. № 16-п «Об утверждении Положения «Об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан на территории Абалаковского сельсовета в 2025 году»».
Напечатано на компьютере по адресу: 663141 Красноярский край, Енисейский район, 
с. Абалаково, ул.Нефтяников, 7, тел. 83919578506

Ответственный за выпуск: зам. главы сельсовета  Свиридова Г.С.
Распространяется бесплатно. Тираж-40 экземпляров
Минимальный размер оплаты труда

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) - это законодательно установленный минимум оплаты труда в месяц. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ (ст. 133 Трудового кодекса Российской Федерации).

МРОТ применяется для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных целей обязательного социального страхования (статья 3 Федерального закона от 19.06.2000 N 82-ФЗ).

С 1 января 2025 года МРОТ в РФ – 22 440 руб. (статья 1 Федерального закона от 19.06.2000 N 82-ФЗ, Федеральный закон от 29.10.2024 №365-ФЗ).

Величина МРОТ в Красноярском крае регулируется Федеральным Закон РФ «О минимальном размере оплаты труда» от 19 июня 2000 года       № 82-ФЗ. С учетом районного коэффициента и северных надбавок, величина МРОТ в Енисейском районе с 1 января 2025 года составляет 40 392,00 рубля.
Заработная плата включает в себя кроме оклада компенсационные выплаты, различные надбавки и стимулирующие выплаты (ст. 129 ТК РФ). Таким образом, с учетом всех надбавок к окладу или поощрений работник получает сумму, большую или равную МРОТ. Если зарплата работника все-таки меньше установленного минимального размера оплаты труда, работодателю необходимо произвести доплату до величины МРОТ.


Стоит отметить, что требования трудового законодательства распространяются не только на трудовые отношения по основному месту работы, а также на работников осуществляющих трудовую деятельность в режиме неполной занятости (ст. 93 ТК РФ) и по совместительству (ст.285 ТК РФ).

Минимальный размер оплаты труда используется в регулировании трудовых отношений. Работодатели любой формы собственности  не вправе платить зарплату ниже минимального установленного законом уровня. Если работодатель выплачивает заработную плату ниже МРОТ, то при обнаружении данного факта работодателю грозит штраф (ч.6 ст.5.27 КоАП РФ):


- если работодатель – юридическое лицо, то в размере от 30 000 руб. до 50 000 руб., на должностных лиц организации от 10 000 руб. до 20 000 руб.;


- если работодатель – ИП, то в размере от 1 000 руб. до 5 000 руб.


За повторное нарушение штраф:

- на должностных лиц от 20 000 руб. до 30 000 руб. или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет;

- на юридических лиц – от 50 000 руб. до 100 000 руб.;

- на ИП – от 10 000 руб. до 30 000 руб.

Если нарушаются Ваши трудовые права, Вы можете обратиться на «горячую линию»:

- 8(39195)2-80-11- администрация Енисейского района с 9.00 до 17.00 (в будние дни);

- 8(913) 836-05-00 – Государственная инспекция труда в Красноярском крае с 09.00 до 21.00.

- 8-800-1-00000-1 –единый контакт – центр Социального фонда России;

-8-800-222-22-22 – единый контакт – центр Федеральной налоговой службы. 
ВСЕРОССИЙСКАЯ МОБИЛЬНАЯ АКЦИЯ «УРА ПОБЕДЕ!»

25 февраля — 15 мая 2025 года

НАБЕРИТЕ БЕСПЛАТНЫЙ КОРОТКИЙ НОМЕР 1945

Установите любимые мелодии Победы вместо гудка или звонка на телефоне!

Слушайте голос Левитана — ежедневные сводки Совинформбюро!

Получите ссылку на загрузку логотипа 80-летия Победы!

Присоединяйтесь к акции, расскажите о ней своим близким, друзьям, коллегам.

Подробная информация на официальном сайте юбилея Великой Победы — may9.ru/events/urapobede
Акция проводится операторами мобильной связи при поддержке Минцифры России. Все сервисы — бесплатные.

#Победа80

#УраПобеде

Об изменении адреса услуги на ЕПГУ

  Информируем об изменении адреса государственной услуги «Предоставление ежегодной денежной выплаты гражданам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России
или нагрудным знаком «Почетный донор СССР»», размещенной на Едином портале государственных и муниципальных услуг (далее – ЕПГУ).  

Направляем обновлённую ссылку и QR-код:

	Предоставление ежегодной денежной выплаты гражданам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России» или нагрудным знаком «Почетный донор СССР» 
	https://www.gosuslugi.ru/647061/1/form   
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Информация

  Ссылка и QR-код услуги «Выдача удостоверения, подтверждающего статус многодетной семьи», реализованная на Региональном портале государственных и муниципальных услуг:

	Выдача удостоверения, подтверждающего статус многодетной семьи


	https://gosuslugi.krskstate.ru/#/createorderform/124023
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	Перечень государственных услуг, предоставляемых с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг - gosuslugi.ru


	Наименование услуги
	ссылка
	QR-code

	Предоставление субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг
	https://gosuslugi.ru/600177/1
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	Предоставление мер социальной поддержки на оплату жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан
	https://gosuslugi.ru/600175/1
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	Предоставление пособия на ребенка
	https://gosuslugi.ru/600244/1
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	Назначение государственной социальной помощи малоимущим одиноко проживающим гражданам, малоимущим семьям в виде единовременного социального пособия
	https://gosuslugi.ru/600238/1
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	Назначение государственной социальной помощи на основании социального контракта отдельным категориям граждан
	https://gosuslugi.ru/600238/1
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	Обеспечение социальным пособием на погребение
	https://gosuslugi.ru/600211/1
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	Присвоение звания "Ветеран труда", выдача и замена удостоверения ветерана
	https://gosuslugi.ru/600194/1
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	Ежегодная выплата гражданам, награжденным нагрудным знаком «Почётный донор России» или нагрудным знаком «Почетный донор СССР»
	https://www.gosuslugi.ru/647061/1/form
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	Принятие решения о признании гражданина нуждающимся в социальном обслуживании
	https://gosuslugi.ru/600212/1
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	Прием заявления и документов, необходимых для получения социальной карты Красноярского края (в том числе временной), и осуществление ее выдачи
	https://gosuslugi.ru/600240/1
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	Выдача сертификата на краевой материнский (семейный) капитал
	https://gosuslugi.ru/600234/1
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	Рассмотрение заявления о распоряжении средствами (частью средств) краевого материнского (семейного) капитала
	https://gosuslugi.ru/600234/1
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	Присвоение звания "Ветеран труда края" и выдача удостоверения о праве на меры социальной поддержки
	https://gosuslugi.ru/600218/1
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	Предоставление ежемесячной денежной выплаты, назначаемой в случае рождения третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет
	https://gosuslugi.ru/600198/1
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О предоставлении компенсации на приобретение и доставку твердого топлива отдельным категориям граждан в 2025 году

В соответствии со статьей 14 Закона Красноярского края от 17.12.2004 
№ 13-2804 «О социальной поддержке населения при оплате жилья и коммунальных услуг» меры социальной поддержки на оплату жилья и коммунальных услуг отдельным категориям граждан (далее - МСП) предоставляются на период:
- установления инвалидности;
- работы специалистам, работающим и проживающим в сельской местности;
- бессрочно - ветеранам труда РФ, ветеранам труда Красноярского края, реабилитированным лицам, многодетным семьям.
МСП на приобретение и доставку твердого топлива выплачиваются единовременно за календарный год в месяце, следующем за месяцем предоставления заявления, а в последующем - по графику выплаты МСП отдельным категориям граждан.  
Обращаем Ваше внимание, получатели МСП обязаны сообщать в территориальное отделение краевого государственного казенного учреждения «Управление социальной защиты населения» по г. Енисейску и Енисейскому району в течение одного месяца после наступления следующих событий:
- изменения места жительства;
- изменение состава семьи.
Можно обратиться:

- лично в территориальное отделение социальной защиты населения по 
г. Енисейску и Енисейскому району: г. Енисейск, ул. Худзинского, д.2 ,

- подать заявление в структурное подразделение государственного бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»

- подать заявление через Портал государственных услуг

	https://gosuslugi.ru/600175/1
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Консультацию о предоставлении МСП вы можете получить по телефонам:

 +7 (39195) 2-25-47;

 +7 (39195) 2-44-96.
Детская шалость с огнём!

Пожарная охрана напоминает взрослым о необходимости соблюдения правил пожарной безопасности и ответственности за жизнь детей. Не оставляйте малолетних без присмотра, напомните им о недопустимости игр с огнем и зажигалками, растопки печи и выключения электроприборов. Помните, что родители несут ответственность за пожары, возникшие по вине детей. Научите детей действиям при пожаре: вызовите пожарную охрану по телефону 101и 112, сообщите точный адрес и зовите взрослых на помощь. 

При небольшом возгорании потушите огонь водой, одеялом или песком, если пожар распространяется, срочно покиньте помещение. Важно также знать правила поведения при пожаре: не прятаться, не заниматься тушением огня, не рисковать жизнью, спасая имущество, не открывать окна и двери, не спускаться по веревкам и простыням, не выпрыгивать из окон, не пытаться выйти через задымленную лестничную клетку и не пользоваться лифтом.                                

Помните, что спички и зажигалки должны быть недоступны для детей!!!                 

Проведите с детьми беседу на тему пожарной безопасности и эвакуации, выучите наизусть номера экстренных служб!!!
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Инструктор ППП ПЧ-123 ОПО-2 Наталья Александровна Печерская.
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ АБАЛАКОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 

ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.03.2025г.                                                          с. Абалаково                                                        № 16 - п

Об утверждении Положения «Об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан на территории Абалаковского сельсовета в 2025 году»
       В соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральны​ми законами 1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне», 1997 г. № 31-ФЗ «О мобили​зационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий​ской Федерации», постановлением Правительства Российской Федера​ции от 27 ноября 2006 г. № 719 «Об утверждении Положения о воин​ском учете», Уставом Абалаковского сельсовета,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение «Об организации и осуществлении первично​го воинского учета граждан на территории Абалаковского сельсовета в 2025 году», согласно приложению № 1 к постановлению.
          2. Утвердить должностную инструкцию специалиста, ответственного за военно-учетную работу на территории Абалаковского сельсовета, согласно приложению № 2 к постановлению.

       3. Считать утратившими силу  постановление от 28.09.2023г. № 89-п  «Об утверждении Положения «Об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан» на территории Абалаковского сельсовета». 

            4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой           

             5. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования (обнародования) в печатном издании «Вестник Абалаково» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Абалаковского сельсовета https://abalakovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru.                                                                                                                                                                

И.п. главы Абалаковского сельсовета                                                  Г.С. Свиридова

Приложение №1 

к постановлению администрации

Абалаковского сельсовета

от 17.03.2025г. №16-п

	«СОГЛАСОВАНО»

Военный комиссар города Енисейск и Енисейского района Красноярского края

 _______________________В. П. Шилов

«____»______________________2025г.


	
	«УТВЕРЖДАЮ»

И.п главы  Абалаковского сельсовета

________________Г.С. Свиридова

  «____»__________________2025г.




ПОЛОЖЕНИЕ

Об организации и осуществлении первичного воинского учета

 граждан на территории Абалаковского сельсовета в 2025 году
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Организация и осуществления первичного воинского учёта на территории Абалаковского сельсовета возлагается на освобожденного работника специалиста администрации Абалаковского сельсовета (по совместительству), осуществляющего воинский учёт – специалист по военно-учетной работе (далее ВУР). ВУР входит в состав работников администрации Абалаковского сельсовета.                                                                      

1.2. ВУР в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации от 31.05.1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне», от 26.02.1997 г. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», от 28.03.1998г. №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Положением о воинском учете, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 г. № 719, «Инструкцией по бронированию на период мобилизации и на военное время граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федераль​ных органах исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в ор​ганах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях, Уставом органа местного самоуправления Абалаковского сельсовета, иными нормативными правовыми актами органов мест​ного самоуправления, а также настоящим Положением.

1.3.  Положение об организации и осуществлении первичного воинского учёта утверждается руководителем органа местного самоуправления.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1. Основными задачами ВУР являются:

         обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной законодательством Российской Федерации», на территории Абалаковского сельсовета; 

         документальное оформление сведений воинского учета о гражданах, состоящих на воинском учете;

          проведение анализа количественного состава и качественного состояния призывных и мобилизационных людских ресурсов для их эффективного использования в  интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства;

          участие в проведении работы по подготовке необходимого количества военно-обученных граждан, пребывающих в запасе, для обеспечения ме​роприятий по переводу Вооруженных Сил Российской Федерации, дру​гих войск, воинских формирований и органов с мирного на военное вре​мя в период мобилизации.

3. ФУНКЦИИ

3.1. Обеспечивать выполнение функций, возложенных в повседневной деятельности по первичному воинскому учету, воин​скому учету и бронированию, граждан, пребывающих в запасе, из числа работающих в администрации Абалаковского сельсовета.
3.2. Осуществлять первичный воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживаю​щих или пребывающих (на срок более 3 месяцев), в том числе не имеющих регистрации по месту жительства и (или) месту пребывания, на их территории; 
3.3. Выявлять совместно с органами внутренних дел граждан,  проживающих или пребывающих (на срок более 3 месяцев) в том числе не имеющих регистрации по месту жительства и (или) месту пребывания, на их территории Абалаковского сельсовета и подлежащих постановке на воинский учет;
3.4 Вести учет организаций, находящихся на территории Абалаковского сельсовета и осуществлять конт​роль ведение в них воинского учета.

3.5.Вести и хранить документы первичного воинского учета в машинописном виде в порядке и по формам, которые определяются Министерством обороны Российской Федерации.
3.6. Сверять не реже одного раза в год документы первичного воин​ского учета с документами воинского учета отдела военного комиссариата муни​ципального образования, организаций.
3.7. Вносить изменения в сведения, содержащиеся в до​кументах первичного воинского учета, и в течении 10 рабочих дней сообщают о внесенных изменениях в военные комиссариаты по форме, определяемой Министерством обороны Российской Федерации.
3.8.  Представлять в отдел военного комиссариата сведения о случаях неисполнения должностными лицами организаций и гражданами обязанностей по воинскому учёту, мобилизационной подготовке и мобилизации в течении 10 рабочих дней со дня их выявления в электронной форме, в том числе на съемном машинном носителе информации.
3.9. Разъяснять должностным лицам организаций и гражданам их обя​занности по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилиза​ции, установленные законодательством Российской Федерации и Поло​жением о воинском учете, осуществлять контроль  их исполнения, а также информировать об ответственности за неисполнения указанных обязанностей.

3.10 Проверять наличие и подлинность военных билетов (временных удостоверений, выданных взамен военных билетов), справок взамен военных  билетов или удостоверений граждан, подлежащих призыву на военную службу, а также подлинность записей в них, наличие мобилизационных предписаний (для военнообязанных при наличии в военных билетах или в справках взамен военных билетов отметок об их вручении).

3.11 Проверять отметки в документах воинского учета о снятии граждан с воинского учета по прежнему месту жительства, отметок в паспортах граждан Российской Федерации об их исполнении к воинской обязанности, жетонов с личными номерами Вооруженных Сил Российской Федерации  (для военнообязанных при наличии в военных билетах отметок об их вручении).

3.12 Заполнять карточки первичного воинского учета на офицеров запаса.

3.13 Заполнять (в 2 экземплярах) алфавитные карточки и учетные карточки на прапорщиков, мичманов, старшин, сержантов, солдат, и матросов запаса,

3.14  Заполнять карточки первичного воинского учета призывников,

3.15 Уточнять сведения о семейном положении, образовании, месте работы (учебы), должности, месте жительства или месте пребывания граждан, в том числе не подтвержденных регистрацией по месту жительства и (или) месту пребывания, и другие необходимые сведения, содержащиеся в документах граждан, принимаемых на воинский учет.

3.16  Представлять документы воинского учета, карты первичного воинского учета призывников, а также паспорта граждан Российской Федерации с отсутствующими в них отметками об отношении граждан к воинской обязанности в 2-недельный срок в военный комиссариат для оформления постановки на воинский учет.

3.17  Оповещать призывников о необходимости личной явки в военный комиссариат для постановки на воинский учет.

3.18  Информировать военный комиссариат об обнаруженных в документах воинского учета и мобилизационных предписаниях граждан исправлениях, неточностях, подделках и неполном количестве листов. 

При приеме от граждан документов воинского учета выдавать расписки.

3.19  Представлять в военный комиссариат документы воинского учета и паспорта в случае отсутствия в них отметок об отношении указанных документов.

3.20  Оповещать офицеров запаса и призывников о необходимости личной явки в военный комиссариат для снятия с воинского учета.

3.21 Производить в документах первичного воинского учета соответствующие отметки о снятии с воинского учета.

3.22  Составлять и  представлять в военный комиссариат в 2—недельный срок списки граждан, убывших на новое место жительства за пределы муниципального образования без снятия с воинского учета.

3.23  Хранить документы первичного воинского учета граждан, снятых с воинского учета, до очередной сверки с учетными данными военного комиссариата, после чего уничтожают их в установленном порядке,

3.24  Участвовать в работе по отбору граждан на военную службу по контракту, поступления в добровольческие формирования.

3.25  Проводить среди населения сельского поселения информационно-агитационную работу по привлечению граждан на военную службу по контракту.   
4. ПРАВА

4.1. Для плановой и целенаправленной работы ВУР имеет право:

 вносить предложения по запросу и получению в установленном по​рядке необходимых материалов и информации от федеральных органов государственной власти, органов исполнительной власти субъекта Рос​сийской Федерации, органов местного самоуправления, а также от уч​реждений и организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности;

          запрашивать и получать от структурных подразделений администра​ции органа местного самоуправления аналитические материалы, предло​жения по сводным планам мероприятий и информацию об их выполне​нии, а также другие материалы, необходимые для эффективного выполнения возложенных задач.

5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1 Оплата труда военно-учетного работника на осуществления полномочий по первичному воинскому учету органами местного самоуправления осуществляется в соответствии с предоставленными  министерством финансов Красноярского края субвенций из федерального бюджета Российской Федерации.

Размер  субвенции, предоставляемой Абалаковскому сельсовету определяется в следующем порядке:

5.1.1 Определяются затраты на содержание одного ВУР работника органа местного самоуправления где:

расходы на оплату аренды помещений;

расходы на оплату услуг связи;

расходы на оплату транспортных услуг;

командировочные расходы;

расходы на оплату коммунальных услуг;

расходы на обеспечение мебелью, инвентарем, оргтехникой, средствами связи, расходными материалами;

5.1.2  Фонд оплаты труда ВУР формируется на календарный год. Годовой фонд оплаты труда определяется суммированием фонда должностного оклада (за счет субвенций) и фонда выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Глава Абалаковского сельсовета в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования.

5.2 Стимулирующие выплаты.

5.2.1  В целях поощрения военно-учетных работников устанавливаются стимулирующие выплаты.

5.2.2  В администрации Абалаковского сельсовета устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; премиальные выплаты по итогам работы.

5.2.3  Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества проработанных в этой сфере лет.

Рекомендуемые размеры надбавки ( в процентах) от оклада:

при выслуге лет от 1-го года до 2-х лет - 5 процентов;

при выслуге  от 2-х до 3-х лет - 10 процентов;

при выслуге от 3-х до 5-ти лет - 15 процентов;

при выслуге от 5-ти до 10-ти лет - 20 процентов;

при выслуге от 10-ти до 15-ти лет – 30 процентов;

при выслуге от 15-ти  - 40 процентов.

5.2.4  Конкретный размер выплаты надбавки стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу по соответствующей профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы предельными размерами не ограничены. 

5.2.5.  Выплаты стимулирующего характера производятся по решению главы Абалаковского сельсовета в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

6. РУКОВОДСТВО

6.1 Военно-учетный работник назначается на должность и освобождается от должности Главой Абалаковского сельсовета.

6.2  Военно-учетный работник находиться в непосредственном подчинении Главы Абалаковского сельсовета.

6.3  В случае отсутствия военно-учетного работника на рабочем месте по уважительным причинам его замещает Глава администрации Абалаковского сельсовета.

   Военно-учетный работник

Абалаковского сельсовета                           _________________  / Гераськова И.И/                              (подпись должностного лица)       (фамилия, инициалы)                                                                                                       
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к постановлению администрации                                                 Абалаковского сельсовета

от 17.03.2025г. № 16-п

	«СОГЛАСОВАНО»

Военный комиссар города Енисейск и Енисейского района Красноярского края

 _______________________В. П. Шилов

«___»_______________________2025г.


	
	«УТВЕРЖДАЮ»

И.п .главы Абалаковского сельсовета

________________Г.С. Свиридова

«___»____________________2025г.




ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

специалиста, ответственного за военно-учетную работу на территории Абалаковского сельсовета

           I.Общие положения

1.Специалист, ответственный за военно-учетную работу на территории   Абалаковского сельсовета (далее ВУР) является специалистом администрации Абалаковского сельсовета.

2.На должность ВУР назначается лицо, имеющее среднее специальное образование и опыт работы по специальности воинского учета или иной аналогичной специальности по согласованию с военным комиссариатом  г.Енисейска и Енисейского района Красноярского края (далее – военный комиссариат).

3.ВУР должен знать:

*Конституцию Российской Федерации;

*Основы делопроизводство и воинского учёта;

*Основы организации труда и управления;

*Основы трудового законодательства:

*Правила и нормы охраны труда , техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности;

*Должностную инструкцию специалиста ВУР.

ВУР при исполнении должностных обязанностей руководствуется Положением о воинском учёте, которое утверждено Постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 №719 и Методическими рекомендациями по осуществлению первичного воинского учёта в органах местного самоуправления, которые утверждены ГШ ВС РФ.

4.Назначение на должность и освобождение от должности производится распоряжением Главы Абалаковского сельсовета после согласования с военным комиссаром.

5.ВУР должен иметь навыки профессионального пользования персональным компьютером.

6.ВУР подчиняется непосредственно Главе администрации Абалаковского сельсовета.

7.На время отсутствия военно-учетного работника (командировка, отпуск, болезнь) – его обязанности исполняет Глава администрации Абалаковского сельсовета – Шаталина Олеся Алексеевна.

II. Должностные обязанности

ВУР обязан:

1. осуществлять первичный воинский учёт граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих  призыву на военную службу, проживающих или пребывающих ( на срок более 3 месяцев) на их территории;

2. вести учет организаций, находящихся на территории Абалаковского сельсовета.

3. вести и обеспечивать хранение документов первичного воинского учета в машинописном и электронном видах в порядке и по формам, которые определятся Министерством обороны РФ;

4. своевременно вносить изменения в сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учёта;

5. делать отметки о постановке граждан на воинский учёт в карточках регистрации или домовых книгах;

6. в случаях установленных законом, участвовать в контрольных проверках организаций по вопросам ведения первичного воинского учёта;

7. пропагандировать среди населения меры противодействия терроризму и разъяснять о вреде и опасности явлений терроризма и экстремизма;

8. принимать участие в военно-патриотической работе на территории Абалаковского сельсовета;

9. проводить среди населения информационно-агитационную работу по привлечению граждан на военную службу по контракту;

10. принимать участие в работе по отбору граждан на военную службу по контракту, поступления в добровольческие формирования;

11. выполнять иные поручения главы администрации Абалаковского сельсовета.
III. Права

ВУР имеет право:

1. Знакомиться с проектами решений Главы Абалаковского сельсовета, касающиеся его должностных обязанностей и полномочий.

2. Знакомиться с приказами Министерства обороны Российской  Федерации, военного комиссара Красноярского края, военного комиссара  г.Енисейска и Енисейского района Красноярского края, касающихся его должностных обязанностей и полномочий.

3. По вопросам главы Абалаковского сельсовета предложения по улучшению и совершенствованию фор и методов своей работы.

4. Знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, критерии оценки качества исполнения должностных обязанностей.

IY. Ответственность

ВУР несет ответственность:

1. За ненадлежащее исполнения или неисполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией – в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности в пределах, определенных административным и уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

3. За причинение материального ущерба в пределах, определённых действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

С должностной инструкцией

ознакомлена: «___»____________2025г.    

                                                                        _________________  / Гераськова И.И. /

                                                                                                              (подпись должностного лица)       (фамилия, инициалы)                                                                                                       
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