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Официальное  издание органов  местного  самоуправления  Абалаковского  сельсовета  Енисейского  района  Красноярского  края
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                                                  № 9 от 24.03.2025 года 
В номере: 
1. СТАТЬЯ КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края» ПЧ-123: Памятка: «Подготовка сельских населённых пунктов к пожароопасному периоду»;
2. ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 24.03.2025г. № 19-п «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»;
3. ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 24.03.2025г. № 20-п «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения»;

4. ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 24.03.2025г. № 21-п «О внесении изменений в постановление администрации  Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края от 24.05.2022 № 29-п «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района Красноярского края и урегулированию конфликта интересов»»;
5. ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 24.03.2025г. № 22-п «Об утверждении Положения об обеспечении работников администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»;

6. РАСПОРЯЖЕНИЕ  от 24.03.2025г. № 33-р «Об установлении временного ограничения движения транспортных средств по автомобильным дорогам общего пользования местного значения на территории муниципального образования Абалаковский сельсовет в пределах территории ТСН СНТ «Заря»».
Напечатано на компьютере по адресу: 663141 Красноярский край, Енисейский район, 
с. Абалаково, ул.Нефтяников, 7, тел. 83919578506

Ответственный за выпуск: зам. главы сельсовета  Свиридова Г.С.
Распространяется бесплатно. Тираж-40 экземпляров
Подготовка сельских населённых пунктов к пожароопасному периоду

Предпожарная подготовка сельских населённых пунктов является важным шагом на пути к обеспечению пожарной безопасности. Она включает в себя целый комплекс мероприятий,которые следует осуществить заблаговременно. Вот некоторые из них:

Проверка территории

Необходимо тщательно очистить населённый пункт от горючих отходов, мусора, опавших листьев и сухой травы. Это поможет избежать возгораний и создаст более благоприятную среду для жизни.

Проверка телефонной связи

Следует убедиться, что телефонная связь функционирует исправно и может быть оперативно использована для оповещения о пожарах.

Проверка источников противопожарного водоснабжения

Важно проверить, что источники противопожарного водоснабжения доступны для забора воды пожарной техникой в любое время года. Запас воды должен быть достаточным для тушения возможных возгораний.

Проверка подъездной дороги

Необходимо оценить состояние дороги, ведущей к населённому пункту, и проверить, есть ли возможность подъехать к зданиям и сооружениям в случае необходимости.

Проверка первичных средств пожаротушения

Следует проверить места хранения и состояние первичных средств пожаротушения, чтобы убедиться в их исправности.

Разъяснительная работа с населением

Необходимо проинформировать жителей о правилах пожарной безопасности и действиях в случае возникновения пожара. Это поможет избежать паники и обеспечить безопасность.

Устройство противопожарных преград

Важно установить противопожарные преграды вдоль всей границы населённого пункта с лесным участком. Это поможет предотвратить распространение огня и снизить риск возникновения пожаров.

Круглосуточное дежурство и патрулирование

В пожароопасный период особенно важно организовать круглосуточное дежурство и патрулирование как гражданами, так и работниками предприятий, расположенных в населённом пункте. Это позволит своевременно выявлять и реагировать на любые возгорания.

В случае возникновения пожара следует незамедлительно звонить по телефонам 101 или 112
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Инструктор ППП ПЧ-123 ОПО-2 Наталья Александровна Печерская
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ АБАЛАКОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 

ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

с. Абалаково

24.03.2025г.                                                                                                         № 19-п 

Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Абалаковского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе согласно приложению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования (обнародования) в печатном издании «Вестник Абалаково» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Абалаковского сельсовета https://abalakovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru.

Глава Абалаковского сельсовета                                                О.А. Шаталина

Приложение 

                                                                    к постановлению администрации 

Абалаковского сельсовета 

Енисейского района Красноярского края

от 24.03.2025г. № 19-п

Порядок 

уведомления муниципальными служащими администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе

1. Настоящий Порядок регулирует процедуру уведомления муниципальными служащими администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края (далее – муниципальные служащие) представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также порядок регистрации таких уведомлений.

2. Муниципальные служащие вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время.

3. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) представляется муниципальным служащим не менее, чем за 7 (семь) рабочих дней до начала выполнения такой работы.

4. При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую длящийся характер, уведомление представляется муниципальным служащим один раз в течение календарного года не позднее 01 марта текущего года.

При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую разовый характер, уведомление представляется муниципальным служащим в отношении каждого случая выполнения иной оплачиваемой работы (по каждому договору о выполнении иной оплачиваемой работы, который предполагается заключить), за исключением осуществления преподавательской деятельности. В этом случае уведомление представляется муниципальным служащим один раз в течение календарного года в отношении каждой образовательной организации, в которой муниципальный служащий намеревается осуществлять преподавательскую деятельность.

5. Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы, уведомляют работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность муниципальной службы.

6. Уведомление подается на имя главы Абалаковского сельсовета по форме согласно приложению 1 к Порядку и представляется заместителю главы Абалаковского сельсовета, ответственному за кадровую работу (далее - специалист по кадровым вопросам).

7. В уведомлении в обязательном порядке должна содержаться следующая информация:

7.1. Основание выполнения иной оплачиваемой работы (трудовой договор, гражданско-правовой договор, иное основание) и сведения об основных обязанностях муниципального служащего при ее выполнении.

7.2. Наименование и характеристика деятельности организации либо фамилия, имя и отчество физического лица, с которым заключен (планируется к заключению) договор о выполнении иной оплачиваемой работы.

7.3. Дата начала выполнения иной оплачиваемой работы и/или период, в течение которого планируется ее выполнение.

7.4. График занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой  работы).

8. Уведомления регистрируются в день их поступления специалистом по кадровым вопросам в Журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе (далее - Журнале регистрации уведомлений), форма которого приведена в приложении 2 к Порядку.

Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых в день подачи уведомления возвращается муниципальному служащему, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой - в течение одного рабочего дня со дня его регистрации направляется работодателю для рассмотрения.

Работодатель в течение 3 (трёх) рабочих дней со дня получения уведомления рассматривает поступившее уведомление.

Уведомление рассматривается работодателем лично в течение 3 (трёх) рабочих дней со дня поступления к нему уведомления.

9. По итогам рассмотрения уведомления работодатель принимает одно из следующих решений:

1) выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов и предполагаемый график иной работы не препятствует исполнению муниципальным служащим должностных обязанностей в течение установленной продолжительности служебного времени;

2) выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы может повлечь за собой конфликт интересов. В этом случае уведомление направляется на рассмотрение в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края (далее - Комиссия).

10. Работодатель в течение 2 (двух) рабочих дней с момента принятия одного из решений, указанных в пункте 9 Порядка, вручает муниципальному служащему письменный ответ с обоснованием принятого решения, о чем муниципальный служащий расписывается в Журнале регистрации уведомлений в графе 6.

11. Рассмотрение уведомлений комиссией осуществляется в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края. 

Решение комиссии в форме заключения по рассматриваемому вопросу вручается специалистом по кадровым вопросам муниципальному служащему в течение 3 (трёх) рабочих дней со дня его принятия, о чем ставится подпись муниципального служащего об ознакомлении в Журнале регистрации уведомлений в графе 8.

Муниципальный служащий в случае принятия комиссией решения о том, что выполнение иной оплачиваемой работы влечет возникновение конфликта интересов или может привести к его возникновению, обязан принять меры по его предотвращению или урегулированию.

Муниципальный служащий, изменивший намерение выполнять иную оплачиваемую работу, представляет работодателю заявление об отзыве уведомления в связи с отказом от намерения по выполнению иной оплачиваемой работы, о чем в графе 9 «Примечание» Журнала регистрации уведомлений делается соответствующая отметка.

Работодатель при непринятии муниципальным служащим мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в связи с намерением по выполнению иной оплачиваемой работы обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в соответствии с законодательством о противодействии коррупции.

Уведомления, заявления об отзыве уведомления приобщаются к личному делу муниципального служащего.

12. При выполнении иной оплачиваемой работы муниципальный служащий обязан соблюдать требования Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», соблюдать нормы и правила Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края.

13. Невыполнение требований настоящего Порядка влечет за собой ответственность, предусмотренную законодательством о муниципальной службе.

14. Муниципальный служащий вправе обжаловать решение работодателя и Комиссии в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

Приложение 1 к Порядку
Главе _______________

(наименование муниципального образования

_____________________________________

(фамилия, имя, отчество)

_____________________________________

(должность)

Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю о намерении выполнять иную оплачиваемую работу на основании

_____________________________________________________________________

(основание осуществления иной оплачиваемой работы;

______________________________________________________________________

наименование и характеристика деятельности организации либо фамилия, имя, отчество физического лица,

_____________________________________________________________________

с которым заключено (планируется к заключению) соглашение о выполнении

_____________________________________________________________________

иной оплачиваемой работы)

К моим основным обязанностям при выполнении указанной деятельности относятся:_____________________________________________________________

______________________________________________________________________

(основные обязанности при выполнении иной оплачиваемой работы)

______________________________________________________________________

Выполнение иной оплачиваемой работы планируется ______________________________________________________________________

(дата начала выполнения иной оплачиваемой работы или период ее выполнения)

График занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы)

_____________________________________________________________________

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов. При выполнении иной оплачиваемой работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

	
	
	

	(дата)
	
	(подпись муниципального служащего)


Приложение 2 к Порядку
Журнал регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе

	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество и должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Фамилия, имя, отчество и подпись сотрудника, принявшего уведомление
	Дата направления уведомления работодателю
	Решение работодателя и подпись муниципального служащего об ознакомлении с решением
	Сведения о рассмотрении уведомления комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (в случае рассмотрения)
	Дата ознакомления муниципального служащего с решением комиссии и подпись муниципального служащего об ознакомлении
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ АБАЛАКОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 

ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

с. Абалаково

24.03.2025г.                                                                                                           № 20-п 

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения

На основании статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом Абалаковского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

4. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения согласно приложению. 

5. Считать утратившим силу постановление от 04.07.2016 № 96 «Об утверждении Положения об уведомлении представителя нанимателя муниципальных служащих администрации Абалаковского сельсовета  о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

7. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования (обнародования) в печатном издании «Вестник Абалаково» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Абалаковского сельсовета https://abalakovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru.

Глава Абалаковского сельсовета                                                О.А. Шаталина

Приложение 

                                                                    к постановлению администрации Абалаковского сельсовета 

Енисейского района Красноярского края

от 24.03.2025г. № 20-п

ПОРЯДОК 

уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения

1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края (далее – администрация Абалаковского сельсовета) о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения (далее – Порядок) разработан в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон) и определяет процедуру направления муниципальным служащим администрации Абалаковского сельсовета уведомления представителю нанимателя (работодателю) о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения.

2. Настоящий Порядок распространяется на муниципальных служащих администрации Абалаковского сельсовета, замещающих должности муниципальной службы высшей, главной, ведущей, старшей, младшей групп должностей (далее - муниципальный служащий), замещение которых предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, который влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

3.   В случае возникновения у муниципального служащего конфликта интересов или возможности его возникновения он обязан незамедлительно (не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно) уведомить об этом представителя нанимателя (работодателя).

В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы по иным основаниям он обязан направить уведомление посредством почтового отправления, по каналам факсимильной связи, по электронной почте, через официальный сайт администрации Абалаковского сельсовета в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" или иным доступным средством связи либо уведомить представителя нанимателя незамедлительно с момента прибытия к месту прохождения службы.

4. Уведомление о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения (далее - Уведомление) составляется в письменном виде согласно приложению 1 к настоящему Порядку в двух экземплярах. К уведомлению прилагаются все имеющиеся в распоряжении муниципального служащего материалы, подтверждающие суть изложенного.

В уведомлении указывается:

- должность представителя нанимателя, на имя которого направляется уведомление, его фамилия, имя, отчество (при наличии);

- должность муниципального служащего, его фамилия, имя, отчество (при наличии);

- описывается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации;

- какие меры, направленные на предотвращение или урегулирование возникшего конфликта интересов или возможности его возникновения, приняты муниципальным служащим (если такие меры принимались).

Уведомление подписывается муниципальным служащим лично с указанием даты его составления.

5. Уведомление подлежит регистрации заместителем главы Абалаковского сельсовета либо специалистом администрации Абалаковского сельсовета, определенным правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в Журнале регистрации уведомлений о возникновении конфликта интересов  или возможности его возникновения (Приложение 2 к настоящему Порядку), который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати администрации Абалаковского сельсовета. 

К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам обращения.

На Уведомлении ставится отметка о его поступлении к представителю нанимателя (работодателю) с указанием даты поступления и входящего номера.

6. После регистрации Уведомления один экземпляр с отметкой о регистрации под роспись выдается муниципальному служащему, подавшему Уведомление.

Отказ в принятии, регистрации уведомления, а также в выдаче копии уведомления с отметкой о регистрации не допускается.

7. Представитель нанимателя (работодатель), как только ему стало известно о возникновении у муниципального служащего конфликта интересов или возможности его возникновения, обязан организовать проверку информации, содержащейся в направленном Уведомлении, а также принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

8. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения лица, указанного в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

8. Материалы проверки, а также информация о принятых мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов направляются представителем нанимателя (работодателем) председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Абалаковского сельсовета и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.

Приложение 1 к Порядку
Главе Абалаковского сельсовета

_____________________________________

                                                                           (фамилия, имя, отчество)

от_____________________________________

                                                                           (ФИО муниципального служащего)

_____________________________________

                                                                          (должность)

У В Е Д О М Л Е Н И Е

о возникновении конфликта интересов или возможности

 его возникновения

В соответствии со статьей 11 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

я,_______________________________________________________________

(ФИО, должность муниципального служащего)

настоящим уведомлением Уведомляю о возникшем конфликте  интересов/о  возможности возникновения конфликта интересов (нужное  подчеркнуть),  

а   именно:____________________________________________________________  ____________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________

(описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов), описание должностных (служебных) обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность муниципального служащего)

	
	
	

	(дата)
	
	(подпись муниципального служащего)


Уведомление зарегистрировано

в Журнале регистрации

«___» «____________»  20____ г. № ___ ,

муниципальному служащему сообщено 

о дате регистрации Уведомления

«___» «____________»  20____ г.

____________________________________

(ФИО, должность ответственного лица)

	
	Приложение 2 к Порядку


	
	


ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения

	№

П№/п
	Дата и время регистрации

уведомления
	Сведения о лице подавшего уведомление


	Краткое содержание уведомления
	ФИО должность лица, принявшего уведомление

	
	
	Ф.И.О.
	Структурное подразделение
	Должность
	Контактный телефон
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  АБАЛАКОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

ЕНИСЕЙСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

​​24.03.2025г.                                     с. Абалаково                                                № 21-п

О внесении изменений в постановление администрации  Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края от 24.05.2022 № 29-п «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района Красноярского края и урегулированию конфликта интересов»
         В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации  Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края от 24.05.2022 № 29-п «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Абалаковский сельсовет Енисейского района Красноярского края и урегулированию конфликта интересов» (далее – Постановление) следующие изменения: 
1.1. Пункт 3.19.3. статьи 3 приложения 1 к постановлению дополнить абзацем следующего содержания:

«Согласно ч.4 ст.10 Закона № 273-ФЗ предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения лица, указанного в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.».
2.   Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования (обнародования) в печатном издании «Вестник Абалаково» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Абалаковского сельсовета https://abalakovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru
   Глава Абалаковского сельсовета                                                  О.А. Шаталина
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ АБАЛАКОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 

ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

с. Абалаково

24.03.2025г.                                                                                                           № 22-п 

Об утверждении Положения об обеспечении работников администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты

В соответствии со статьями 212, 221 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 766н "Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами", приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 767н "Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств", в целях обеспечения безопасных условий и охраны труда в администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края (далее – администрация Абалаковского сельсовета), ПОСТАНОВЛЯЮ:

8. Утвердить Положение об обеспечении работников администрации Абалаковского сельсовета сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 

9. Утвердить Перечень профессий и должностей в администрации Абалаковского сельсовета, которым в соответствии с Типовыми нормами предусматривается бесплатная выдача средств индивидуальной защиты и бесплатная выдача дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих средств, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 

10. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
11. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования (обнародования) в печатном издании «Вестник Абалаково» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Абалаковского сельсовета https://abalakovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru.

        Глава Абалаковского сельсовета                                                О.А. Шаталина

Приложение № 1 

                                                                    к постановлению администрации 

Абалаковского сельсовета 

Енисейского района Красноярского края

от 24.03.2025г. № 22-п

Положение

 об обеспечении работников администрации Абалаковского сельсовета Енисейского района Красноярского края сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты

1. Общие положения

1.1. Положение об обеспечении работников администрации Абалаковского сельсовета сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 212, 221 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 766н "Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами", приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 767н "Об утверждении единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств".

1.2. Положение устанавливает требования к организации приобретения, выдачи, применения, учета, хранения и ухода за специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а также смывающих и (или) обезвреживающих средств в администрации Абалаковского сельсовета (далее - администрация).

1.3. В целях настоящего Положения под СИЗ понимаются средства индивидуального пользования, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

1.4. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам администрации сельского поселения за счет средств местного бюджета бесплатно выдаются СИЗ, смывающие и (или) обезвреживающие средства, прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке.

1.5. В случае необеспечения работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также с особыми температурными условиями или связанных с загрязнением, СИЗ в соответствии с законодательством Российской Федерации работник вправе отказаться от выполнения трудовых обязанностей, а работодатель не имеет права требовать от работника их исполнения и обязан оплатить возникший по этой причине простой.

2. Организация приобретения и применения СИЗ

2.1. Предоставление работникам администрации СИЗ осуществляется в соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утвержденными приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 767н "Об утверждении единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств" (далее - Типовые нормы), прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия, и на основании результатов проведения специальной оценки условий труда.

2.2. Приобретение СИЗ, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается.

2.3. В соответствии с Типовыми нормами и на основании результатов специальной оценки условий труда, проводимой в установленном порядке в администрации, не реже чем один раз в пять лет разрабатывается Перечень бесплатной выдачи СИЗ работников администрации, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (далее - Перечень бесплатной выдачи СИЗ).

2.4. Перечень бесплатной выдачи СИЗ утверждается распоряжением администрации.

2.5. Глава администрации имеет право устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с Типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения (далее - Новые нормы выдачи СИЗ).

2.6. Указанные Новые нормы выдачи СИЗ утверждаются распоряжением главы администрации на основании результатов проведения специальной оценки условий труда и с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа и могут быть включены в коллективный и (или) трудовой договор с указанием типовых норм, по сравнению с которыми улучшается обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.

2.7. Глава администрации имеет право заменять один вид СИЗ, предусмотренных Типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов.

2.8. При проведении вводного инструктажа ответственный по охране труда должен ознакомить работника с Типовыми нормами, а также с соответствующими его профессии и должности Типовыми нормами выдачи СИЗ.

2.9. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном порядке.

2.10. СИЗ для работников администрации приобретаются по заявке, сформированной ответственным по охране труда. Заявка формируется по форме, приведенной в Приложении № 1 к настоящему Положению.

3. Организация выдачи, учета и сдачи СИЗ

3.1. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы.

3.2. В тех случаях, когда СИЗ не указаны в соответствующих Типовых нормах, СИЗ работникам могут быть выданы со сроком носки "до износа" на основании результатов проведенной специальной оценки условий труда, а также с учётом условий и особенностей выполняемых работ.

3.3. Выдача работникам СИЗ производится ответственным по охране труда администрации.

3.4. Ответственный по охране труда администрации обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки.

3.5. Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.

3.6. Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ, приведенной в Приложении № 2 к настоящему Положению.

3.7. Ответственный по охране труда администрации вправе вести учет выдачи работникам СИЗ с применением программных средств (информационно-аналитических баз данных). Электронная форма учетной карточки должна соответствовать установленной форме личной карточки учета выдачи СИЗ. При этом в электронной форме личной карточки учета выдачи СИЗ вместо личной подписи работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о получении СИЗ, на котором имеется личная подпись работника.

Допускается ведение карточек учета выдачи СИЗ в электронной форме с обязательной персонификацией работника.

3.8. СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после проведения мероприятий по уходу за ними (стирка, чистка, дезинфекция и ремонт). Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему использованию, необходимость проведения и состав мероприятий по уходу за ними, а также процент износа СИЗ устанавливаются комиссией по списанию материальных ценностей и основных средств, созданной распоряжением администрации, и фиксируются в личной карточке учета выдачи СИЗ.

3.9. Разрешается выдавать работнику одновременно два комплекса СИЗ на удвоенный срок службы в случае производственной необходимости и с целью лучшей организации ухода за ней (своевременной стирки).

3.10. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по независящим от работников причинам, Глава администрации принимает решение о выдаче других исправных СИЗ, а также обеспечивает замену или ремонт, пришедших в негодность до окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника.

3.11. Глава администрации обеспечивает обязательность применения работниками СИЗ.

Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными и загрязненными СИЗ.

3.12. Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ за пределы помещений здания (гаража) администрации.

3.13. Работники должны ставить в известность Главу администрации о выходе из строя (неисправности) СИЗ.

3.14. СИЗ, выдаваемые работникам, принадлежат администрации и подлежат обязательному возврату:

1) при увольнении работника;

2) при переводе работника на другую работу, для которой выданные ему СИЗ не предусмотрены Типовыми нормами;

3) по окончании сроков носки (взамен получаемых новых СИЗ);

4) при выходе из строя (порче) СИЗ по причинам, которые не зависят от работника (взамен получаемых СИЗ, пригодных к использованию).

3.15. Если срок носки применения СИЗ не истек, и работник не сдал СИЗ в случаях, указанных в пункте 3.14 настоящего Положения, а также в случае, если по вине работника СИЗ утрачены, испорчены или уничтожены, администрация вправе привлечь работника к материальной ответственности в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации.

4. Организация приобретения, выдачи, применения, учета и хранения смывающих и (или) обезвреживающих средства

4.1. Смывающие и (или) обезвреживающие средства подразделяются на защитные средства, очищающие средства и средства восстанавливающего, регенерирующего действия.

4.2. Смывающие и (или) обезвреживающие средства предоставляются работникам администрации в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств.

4.3. Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при соблюдении их срока годности.

4.4. Глава администрации вправе устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, улучшающие по сравнению с Типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, особых температурных условий, а также загрязнений.

4.5. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в том числе иностранного производства, допускается только в случае подтверждения их соответствия государственным нормативным требованиям декларацией о соответствии и (или) сертификатом соответствия, оформленными в порядке, установленном действующим законодательством.

Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается.

4.6. При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств ответственный по охране труда администрации обязан информировать работников о правилах их применения.

4.7. Работник обязан применять по назначению смывающие и (или) обезвреживающие средства, выданные ему в установленном порядке.

4.8. Подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда.

4.9. Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, составляется и утверждаются распоряжением администрации.

Указанный перечень рабочих мест и список работников формируются на основании Типовых норм и в соответствии с результатами специальной оценки условий труда с учетом особенностей существующего технологического процесса и организации труда, применяемых сырья и материалов.

4.10. До получения администрацией результатов проведения специальной оценки условий труда или в случае их отсутствия у администрации перечня рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, формируются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа на основании Типовых норм и утверждается распоряжением главы администрации.

4.11. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно Типовым нормам осуществляется ответственным по охране труда администрации.

4.12. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом.

4.13. Выдача работникам жидких смывающих и (или) обезвреживающих средств, расфасованных в упаковки емкостью более 250 мл, может осуществляться посредством применения дозирующих систем, которые размещаются в санитарно-бытовых помещениях. Пополнение или замена емкостей, содержащих смывающие и (или) обезвреживающие средства, осуществляется по мере расходования указанных средств.

4.14. Ответственный по охране труда администрации обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в установленные сроки.

Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средств исчисляются со дня фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, указанных производителем.

Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств должна фиксироваться под подпись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств.

4.15. Хранение выдаваемых работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств работодатель осуществляет в соответствии с рекомендациями изготовителя.

5. Заключительные положения

5.1. Трудовые споры по вопросу выдачи и использования СИЗ рассматриваются в установленном порядке.

5.2. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ в соответствии с Типовыми нормами, за организацию контроля за правильностью их применения работниками, а также за хранение и уход за СИЗ возлагается на ответственного по охране труда.

5.3. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с Типовыми нормами, за организацию контроля правильности их применения работниками, а также за хранение смывающих и (или) обезвреживающих средств возлагается на ответственного по охране труда.

Приложение № 1

к Положению

Заявка

на приобретение СИЗ для нужд работников 

администрации Абалаковского сельсовета в 20___ году

	№

п/п
	Наименование

изделия
	Технические

характеристики
	Количество
	Ед.

измерения
	Размер
	Рост

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Ответственное лицо за составление заявки:

_______________________      ___________________   ______________________

             (должность)                             (подпись)                    (фамилия, инициалы)

Приложение № 2

к Положению

	ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N ___

                                              учета выдачи СИЗ


	Фамилия __________________________

Имя ______________________________ Отчество (при наличии) ______________

Табельный номер __________________

Структурное подразделение _________

Профессия (должность) _____________

Дата поступления на работу __________

Дата изменения профессии (должности) или перевода в другое структурное подразделение

________________________________
	
	Пол ___________________________

Рост __________________________

Размер:

одежды _______________________

обуви _________________________

головного убора ________________

СИЗОД ________________________

	
	
	СИЗ рук______________________ _________________________

	Наименование СИЗ
	Пункт Норм
	Единица измерения, периодичность выдачи
	Количество на период

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Ответственное лицо за ведение карточек учета выдачи СИЗ
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)


	Оборотная сторона личной карточки


	Наименование СИЗ
	Модель, марка, артикул, класс защиты СИЗ, дерматоло-гических СИЗ
	Выдано
	Возвращено <**>

	
	
	дата
	количество
	Лично/дозатор <*>
	подпись получившего СИЗ
	дата
	Коли-чество
	Подпись сдавше-го СИЗ
	Акт списания (дата, номер)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	--------------------------------

<*> - информация указывается только для дерматологических СИЗ

<**> - информация указывается для всех СИЗ, кроме дерматологических СИЗ и СИЗ однократного применения


Приложение № 2 

                                                                    к постановлению администрации 

Абалаковского сельсовета 

Енисейского района Красноярского края

от 24.03.2025г. № 22-п

Перечень 

профессий и должностей в администрации Абалаковского сельсовета, которым в соответствии с Типовыми нормами предусматривается бесплатная выдача средств индивидуальной защиты и бесплатная выдача дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих средств

1. Водитель 

2. Уборщик служебных помещений

[image: image7.wmf]
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ АБАЛАКОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 

ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

с. Абалаково

24.03.2025г.                                                                                                                          № 33-р

            Об установлении временного ограничения движения транспортных средств по автомобильным дорогам общего пользования местного значения на территории муниципального образования Абалаковский сельсовет в пределах территории ТСН СНТ «Заря»
В соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 30 Федерального закона от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», пунктом 4 статьи 6, статьей 14 Федерального закона от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», пунктом 5 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 15.10.2015 № 9-3724 «О закреплении вопросов местного значения за сельскими поселениями Красноярского края», приказом Министерства транспорта Красноярского края от 04.03.2025 № 83-4/н «Об установлении временных ограничений движения транспортных средств по автомобильным дорогам общего пользования регионального или межмуниципального значения Красноярского края в весенний и летний периоды 2025 года», в целях повышения безопасности дорожного движения на территории муниципального образования Абалаковский сельсовет, руководствуясь Уставом Абалаковского сельсовета, РАСПОРЯЖАЮСЬ:

1.  В связи с возникновением неблагоприятных природно-климатических условий в весенний период, снижением несущей способности конструктивных элементов автомобильной дороги из-за наступления весеннего снеготаяния, в целях обеспечения просушки гравийных дорог и обеспечения безопасности дорожного движения установить:

- временное ограничение движения транспортных средств высотой свыше 2,8 метра по автомобильным дорогам общего пользования местного значения на территории муниципального образования Абалаковский сельсовет в пределах территории ТСН СНТ «Заря» в весенний период с 24 марта 2025 года по 20 мая 2025 года.

2.  Председателю правления ТСН СНТ «Заря» Туч Е.Л. обеспечить:

- до начала временного ограничения движения транспорта высотой свыше 2.8 метра установить ограничивающие движение шлагбаумы и дорожные знаки 3.14 «Ограничение движения по высоте»;

- безопасность движения пешеходов и транспорта на время временного ограничения движения транспорта высотой свыше 2.8 метра;

- беспрепятственный проезд автомобилей спецслужб.

3.   Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

     4.  Распоряжение вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию (обнародованию) в печатном издании «Вестник Абалаково» и размещению на официальном сайте администрации Абалаковского сельсовета https://abalakovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru.
            Глава Абалаковского сельсовета                                                    О.А. Шаталина[image: image8.png]
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